附件3：

武汉市学校教职工（代表）大会制度实施评估标准

学校（全称）：                                  年  月  日
	项目
	评估内容和标准
	标准分
	扣分
	评估分

	组

织

领

导
（15分）
	1、学校党组织坚持和加强对教代会工作的领导，将教代会工作列入年度重要议事日程
	4
	
	

	
	2、学校行政重视教代会工作，为教代会工作机构履职尽责提供必要的工作条件和经费保障，支持提案的办理工作
	4
	
	

	
	3、制定学校教职工代表大会实施办法
	4
	
	

	
	4、支持在下属单位建立教代会制度并有效发挥作用（适用于高校和规模较大的其他学校）
	3
	
	

	职

权

落

实

（28分）
	5、听取学校章程草案的制定和修订情况报告，提出修改意见和建议
	3
	
	

	
	6、听取学校发展规划、教职工队伍建设、教育教学改革、校园建设以及其他重大改革和重大问题解决方案的报告，提出意见和建议
	3
	
	

	
	7、听取学校年度工作、财务工作、工会工作报告以及其他专项工作报告，提出意见和建议
	3
	
	

	
	8、讨论通过学校提出的与教职工利益直接相关的福利、分配实施方案及教职工聘任、考核、奖惩办法等
	4
	
	

	
	9、审议学校上一届（次）教职工代表大会提案的办理情况报告
	4
	
	

	
	10、按照有关工作规定和安排评议学校领导干部
	4
	
	

	
	11、通过多种方式对学校工作提出意见和建议，监督学校章程、规章制度和决策的落实，提出整改意见和建议；讨论法律法规规章规定的以及学校与学校工会商定的其他事项
	2
	
	

	
	
	
	
	

	
	12、教职工代表大会的意见和决议，以会议决议的方式作出
	2
	
	

	
	13、建立健全沟通机制，全面听取教职工代表大会提出的意见和建议，并合理吸收采纳；不能吸收采纳的，应当作出说明
	3
	
	

	代

表

情

况

（20分）
	14、凡与学校签订聘任聘用合同、具有聘任聘用关系的教职工，均可当选为教职工代表大会代表
	1
	
	 
 
 
 
 

	
	15、教职工代表大会代表以学院、系（所、年级）、室（组）等为单位，由教职工直接选举产生
	2
	
	

	
	16、教职工代表大会代表按照选举单位组成代表团（组），并推选出团（组）长
	2
	
	

	
	17、教职工代表大会代表以教师为主体，教师代表不得低于代表总数的60%，并应当根据学校实际，保证一定比例的青年教师和女教师代表。还可考虑少数民族和民主党派代表。教代会专门委员会（小组）成员，教师占多数
	3
	
	

	
	18、教代会代表接受选举单位教职工的监督
	2
	
	

	
	19、教代会代表实行任期制，任期3年或5年
	2
	
	

	
	20、学校按相关规定的程序选举、更换和撤换教代会代表
	2
	
	

	
	21、教代会代表享有选举权、被选举权、表决权、监督权和申诉权等权利
	2
	
	

	
	22、教职工代表大会代表履行参与民主管理、贯彻大会决议、反映群众意见要求、接受评议监督等义务
	4
	
	

	组

织

规

则

（22分）
	23、有教职工80人以上的学校，建立了教职工代表大会制度；不足80人的学校，建立了由全体教职工直接参加的教职工大会制度
	2
	
	

	
	24、教代会每年至少召开一次
	2
	
	

	
	25、教代会每3年或5年为一届。期满换届选举
	2
	
	

	
	26、教代会须有2/3以上代表出席
	2
	
	

	
	27、教代会可根据需要邀请在职或离退休教职工代表参加会议
	1
	
	

	
	28、教代会的议题，应当根据学校的中心工作、教职工的普遍要求，由学校工会提交学校研究确定，并提请教代会表决通过
	2
	
	

	
	29、教代会议题及有关提案须提前一周发给代表征求意见
	2
	
	

	
	30、教代会的选举和表决，经教代会代表半数以上通过有效。大会形成的决议，必须采取举手（或无记名投票）的方式表决；表决其他事项时可采取鼓掌或其他表决形式
	2
	
	

	
	31、教代会在正式代表中推选人员，组成主席团主持会议
	2
	
	

	
	32、教代会根据实际情况和需要设立若干专门委员会（工作小组），完成教代会交办的有关任务
	2
	
	

	
	33、教代会根据实际情况和需要，在正式代表中选举产生执行委员会。闭会期间，遇有急需解决的重要问题，由执行委员会联系有关专门委员会（工作小组）与学校有关机构协商处理。其结果向下一次教代会报告
	3
	
	

	工

作

机

构

（15分）
	34、工会组织健全，按有关规定配备适当数量干部
	3
	
	

	
	35、工会主席原则上按照党政同级副职配备，并参加学校领导班子会议。学校领导兼任工会主席的，主持日常工作的副主席列席党政办公会议
	3
	
	

	
	36、工会承担教代会工作机构的任务，做好教代会的筹备、组织和服务工作，负责教代会日常工作
	3
	
	

	
	37、闭会期间，组织传达贯彻教代会精神，督促检查教代会决议的落实，组织各代表团（组）及专门委员会（工作小组）的活动，主持召开教职工代表团（组）长、专门委员会（工作小组）负责人联席会议
	2
	
	

	
	38、组织代表培训，接受和处理代表的建议和申诉
	2
	
	

	
	39、就学校民主管理工作主动及时向学校党组织汇报，与学校行政沟通
	2
	
	

	创

新

发

展

（加分）
	40、教代会工作获省部级以上表彰的，每项加2分；获厅局级表彰的，每项加1分；获区级表彰的，每项加0.5分
	﹨
	
	

	
	41、教代会工作总结的典型材料在省部级以上会议进行经验交流的，每项加2分；在厅局级以上会议进行经验交流的，每项加1分；在区级以上会议进行经验交流的，每项加0.5分；
	﹨
	
	

	
	42、教代会工作信息被省部级以上部门主管的信息刊物采用的，每篇加0.5分；被厅局级以上部门主管的信息刊物采用的每篇加0.3分；省部级以上领导对其有批示的，每篇另加2分；厅局级以上领导对其有批示的，每篇另加1分
	﹨
	
	

	
	43、撰写的有关教代会工作的理论文章和调研报告在省部级以上部门主管的报刊发表的，每篇加2分；在厅局级主管的报刊发表的，每项加1分
	﹨
	
	

	总          计
	100
	
	


备注：创新发展（加分）栏目，同一加分项，（省、市、区级）不累计得分，只计最高分。加权平均分值最高5分。

